
มหาวิทยาลัยแมโจ 

มคอ. 3 รายละเอียดรายวิชา 

คณะ ผลิตกรรมการเกษตร 

สาขาวิชา พืชสวน 

วิทยาเขต เชียงใหม 

ภาคการศึกษา/ ปการศึกษา 1/2568 

 

หมวดท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

1. ชื่อวิชา วิทยานิพนธ 2 

2. รหัสวิชา 20102692 

3. จำนวนหนวยกิต 6 (0-18-0) 

4. หลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชสวน 

5. ประเภทหลักสูตร หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป / วิชาบังคับ / วิชาเลือก 

6. ขอกำหนด วิชาบังคับกอน : 20102691 วิทยานิพนธ 1  หรือ  

ตามความเห็นชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

7. ผูสอน 1. ผศ.ดร.อรพินธุ สฤษดิ์นำ (ผูประสานงานรายวิชา) 

2. รศ.ดร.ธีรนุช เจริญกิจ (ผูประสานงานรายวิชา) 

3. อ.ดร.ประนอม ยังคำม่ัน (ผูประสานงานรายวิชา)  

4. อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

8. การแกไขลาสุด 17 มิถุนายน 2568 

9. จำนวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

ภาคทฤษฎี 
0

ชั่วโมง 
ภาคปฏิบัติ 

270

ชั่วโมง 

การศึกษา

ดวยตัวเอง 

0 

ชั่วโมง 
ทัศนศึกษา /  ฝกงาน 

0 

ชั่วโมง 

 

หมวดท่ี 2: จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

เพ่ือดำเนินการทำวิทยานิพนธดวยความคิดสรางสรรค การรวบรวมผลการทดลอง วิเคราะหผล และการเขียน

ผลการทดลอง หรือเลมวิทยานิพนธ 

 

หมวดท่ี 3:การปรับปรุงรายวิชาท่ีเกี่ยวของกับการสอนและการวัดประเมินผล 

 

- การสืบคนขอมูลงานวิชาการ หรือ งานวิจัย  

-  

-  

 

 



2 

สาํนกับริหารและพฒันาวิชาการ, มหาวิทยาลยัแมโ่จ ้

หมวดท่ี 4: ขอบังคับรายวิชา 

แผน ก แบบ ก 1 จัดทำโครงรางวิทยานิพนธใหแลวเสร็จและดำเนินการทำวิทยานิพนธดวยความคิด

สรางสรรค ทฤษฎีและหลักการท่ีเก่ียวของ การรวบรวมผลการทดลองและวิเคราะหผล การเสนอประเด็นปญหา การ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารยท่ีปรึกษา และการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการทำวิทยานิพนธ 

แผน ก แบบ ก 2 การทำวิทยานิพนธดวยความคิดสรางสรรค ทฤษฎีและเทคนิคการวิเคราะหดวยเครื่องมือ

ตาง ๆ การพัฒนาความคิดแบบอิสระ ความสามารถในการแสดงความคิดเห็น การสังเคราะหองคความรูเพ่ือแสดงออก

ถึงความรูอยางแทจริงในเรื่องท่ีทำงานวิจัย การประมวลองคความรูจากวิทยานิพนธ เพ่ือการเรียบเรียงเขียนบทความ

วิจัยและการนำเสนอทางวิชาการ และเพ่ือการเขียนอธิบายอยางชัดเจนและกระทัดรัดในเลมวิทยานิพนธ เสนอ

วิทยานิพนธตามมาตรฐานการพิมพของมหาวิทยาลัยแมโจ 

หมวดท่ี 5: การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 

1. ผลลัพธการเรียนรูท่ีเฉพาะเจาะจง 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร #  

PLO 2 มีความสามารถในการวางแผนและดำเนินการวิจัยทางพืชสวนได 

2.2 ดำเนินงานทดลอง เก็บขอมูล วิเคราะหผล และสรุปผลการทดลองได 

2. ผลลัพธการเรียนรูท่ัวไป 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร #  

PLO 3 มีความสามารถในการใชสื่อเพ่ือถายทอดเทคโนโลยีและการเรียนรูตลอดชีวิต 

3.2 มีทักษะการสืบคนและสารสนเทศเพ่ือใชในการเรียนรูตลอดชีวิต 

PLO 4 มีภาวะการเปนผูนำ รับผิดชอบงานในหนาท่ีได 

4.1 มีความรับผิดชอบตอภาระหนาท่ีของตนเองและสวนรวม 

4.2 มีความสามารถในการวางแผนการทำงานและแกไขปญหาเฉพาะหนาได 

3. การพัฒนาทักษะการเรียนรู 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอของรายวิชา (Curriculum Mapping) 

รายวิชา ๑. 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

๒.  

ความรู 

๓. 

  ทักษะ

ทาง

ปญญา 

๔. 

 ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

๕. 

ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลขและ

การใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

20102692 วิทยานิพนธ 2 ●   ●   ● ●  ● ●  ● ●  

หมายเหตุ :      หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก   หมายถึง ความรับผิดชอบรอง 
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1. คุณธรรม จริยธรรม  

คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา  วิธีการสอนท่ีจะใช

พัฒนาการเรียนรู  

วิธีการประเมินผล  

1.1 มีความยืดม่ันความดีงามในทาง

วิชาการ ซ่ือสัตยสุจริต เสียสละ และมี

น้ำใจชวยเหลือผูอ่ืน  

มอบหมายทำงานวิจัย  การเขียนงานเชิงวิชาการ 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา และรับผิดชอบ

ตอตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอม  

มอบหมายทำงานวิจัย การทำงานไดตรงเวลา 

1.3 เคารพสิทธิของผูอ่ืน คำนึงถึงความ

เสมอภาค รวมถึงระเบียบ และ

กฎเกณฑในสังคม 

มอบหมายทำงานวิจัย การ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ

อาจารยท่ีปรึกษา หรือบุคคล

อ่ืน ๆ 

พฤติกรรม 

2. ความรู  

ความรูท่ีตองไดรับ  วิธีการสอน  วิธีการประเมินผล  

2.1 มีความสามารถอธิบายหลักการและ

ทฤษฎีท่ีสำคัญในเนื้อหาวิชาท่ีศึกษา  

มอบหมายงานทำงานวิจัย 

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

กับอาจารยท่ีปรึกษา 

 การเขียนงานและการอธิบายงานเชิง

วิชาการ 

2.2 มีความสามารถในการ บูรณาการ

เนื้อหาในสาขาวิชาชีพ และสาขาวิชาท่ี

เก่ียวของ  

มอบหมายงานทำงานวิจัย 

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

กับอาจารยท่ีปรึกษา 

 การเขียนงานและการอธิบายงานเชิง

วิชาการ 

2.3 มีความสามารถประเมินคา โดย

อาศัยขอเท็จจริงในการตัดสินใจ 

มอบหมายงานทำงานวิจัย 

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

กับอาจารยท่ีปรึกษา 

การเขียนงานและการอธิบายงานเชิง

วิชาการ 

3. ทักษะทางปญญา  

ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา  วิธีการสอน  วิธีการประเมินผล  

3.1 มีความสามารถเชิงคิดวิเคราะห 

สังเคราะห อยางเปนระบบ  

มอบหมายงานทำงานวิจัย 

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

กับอาจารยท่ีปรึกษา  

การเขียนงานและการอธิบายงานเชิง

วิชาการ 

3.2 มีความสามารถในการประยุกต

ความรูไปบูรณาการกับศาสตรอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาได  

มอบหมายงานทำงานวิจัย 

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

กับอาจารยท่ีปรึกษา 

การเขียนงานและการอธิบายงานเชิง

วิชาการ 
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3.3 มีความสามารถในการสราง

นวัตกรรมองคความรูใหมได 

  

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบท่ีตองการพัฒนา  

วิธีการสอน  วิธีการประเมินผล  

4.1 มีจิตสำนึกตอภาระหนาท่ีท่ีไดรับ

มอบหมาย  

มอบหมายงานทำงานวิจัย 

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

กับอาจารยท่ีปรึกษา  

การเขียนงานและการอธิบายงานเชิง

วิชาการ 

4.2 มีความสามารถในการปรับตัวใน

การทำงานรวมกับผูอ่ืน  

มอบหมายงานทำงานวิจัย 

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

กับอาจารยท่ีปรึกษาและ

บุคคลอ่ืน ๆ 

พฤติกรรมการทำงานรวมกับคนอ่ืน ๆ 

4.3 มีภาวะการณเปนผูนำ ชวยเหลือ

ผูอ่ืน และแกไขปญหาในสถานการณ

ตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 

มอบหมายงานทำงานวิจัย 

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

กับอาจารยท่ีปรึกษา และ

บุคคลอ่ืน ๆ 

พฤติกรรมการทำงานรวมกับคนอ่ืน ๆ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีตองพัฒนา  

วิธีการสอน  วิธีการประเมินผล  

5.1 มีความสามารถเลือกใชทักษะทาง

ภาษาและรูปแบบการสื่อสารท่ี

เหมาะสม  

มอบหมายงานเขียน

วิทยานิพนธ การแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นกับอาจารยท่ี

ปรึกษา 

การเขียนงานและการอธิบายงานเชิง

วิชาการ 

5.2 มีความสามารถใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการรวบรวมขอมูล

ติดตอสื่อสาร จัดการ และนำเสนอ

ขอมูลได  

มอบหมายงานเขียน

วิทยานิพนธ การแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นกับอาจารยท่ี

ปรึกษา 

การเขียนงานและการอธิบายงานเชิง

วิชาการ 

5.3 มีความสามารถนำเทคนิคทางสถิติ

และทางคณิตศาสตรพ้ืนฐานมาใชใน

การศึกษา คนควา วิเคราะห และ

นำเสนอประเด็นตาง ๆ ได  

มอบหมายการวิเคราะห

ผลงานวิจัย การแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นกับอาจารยท่ี

ปรึกษา 

การเขียนงานและการอธิบายงานเชิง

วิชาการ 
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หมวดท่ี 6: ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชาและความเช่ือมโยงสูผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร  

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLO) ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLO) บทท่ีเกี่ยวของกับ

ผลลัพธการเรียนรู

ระดับรายวิชา 

PLO 2 มีความสามารถในการวางแผนและ

ดำเนินการวิจัยทางพืชสวนได 

CLO 1 มีความสามารถในการวางแผนและ

ดำเนินการวิจัย 

1-15 

2.2 ดำเนินงานทดลอง เก็บขอมูล วิเคราะห

ผล และสรุปผลการทดลองได 

CLO 2 ดำเนินงานทดลอง เก็บขอมูล 

วิเคราะหผล และสรุปผลการทดลองได 

1-15 

PLO 3 มีความสามารถในการใชสื่อเพ่ือ

ถายทอดเทคโนโลยีและการเรียนรูตลอดชีวิต 

CLO 3 มีความสามารถในการใชสื่อเพ่ือ

ถายทอดเทคโนโลยีและการเรียนรูตลอดชีวิต

ได 

1-15 

3.2 มีทักษะการสืบคนและสารสนเทศเพ่ือใช

ในการเรียนรูตลอดชีวิต 

CLO 4 มีความรับผิดชอบตอภาระหนาท่ีและ

แกไขปญหาเฉพาะหนาได 

1-15 

PLO 4 มีภาวะการเปนผูนำ รับผิดชอบงาน

ในหนาท่ีได 

  

4.1 มีความรับผิดชอบตอภาระหนาท่ีของ

ตนเองและสวนรวม 

  

4.2 มีความสามารถในการวางแผนการ

ทำงานและแกไขปญหาเฉพาะหนาได 

  

 



หมวดท่ี 7:แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห 

(บทท่ี) 

เรื่อง/บท/หัวขอ จำนวน

ชั่วโมง 

ผูสอน 

1-15 การทำงานวจิัย การเขียนวิทยานิพนธ  270 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

2. ความสอดคลองระหวางการประเมินผล, วิธีการสอนและผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา 

การประเมินผล 

 

วิธีการสอน ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา 

(CLOs) 

การเขียนรายงาน และการนำเสนองาน 

การรวมแสดงความคิดเห็น 

มอบหมายงานการทบทวน

วรรณกรรม ทำโครงราง

วิทยานิพนธ และการอภิปราย

รวมกันกับอาจารยท่ีปรึกษา 

CLO 1 มีความสามารถในการ

วางแผนและดำเนินการวิจัย 

การทำวิจัยและการบันทึกขอมูล การ

วิเคราะหและเขียนผลงานวิจัย 

มอบหมายทำงานวิจัย และการ

บันทึกขอมูล การวิเคราะหและ

เขียนผลงานวิจัย 

CLO 2 ดำเนินงานทดลอง เก็บ

ขอมูล วิเคราะหผล และสรุปผลการ

ทดลองได 

การทำวิจัย มอบหมายทำงานวิจัย CLO 3 มีความสามารถในการใชสื่อ

เพ่ือถายทอดเทคโนโลยีและการ

เรียนรูตลอดชีวิตได 

CLO 4 มีความรับผิดชอบตอ

ภาระหนาท่ีและแกไขปญหาเฉพาะ

หนาได 

 

3. กลยุทธการประเมิน 

กลยุทธการประเมิน สัดสวน 

การรายงานความกาวหนาการทำงานวิจัย 100 % 

รวมท้ังส้ิน 100 % 

 

หมวดท่ี 8:ส่ือการสอนและการเรียนรู 

1. หนังสือเรียนและส่ือการเรียนรู 

    บทความวิชาการ วารสารวิชาการ วิทยานิพนธ รายงานผลการวิจัย เปนตน 

2. การวิจัยและบริการวิชาการ 

    - 
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หมวดท่ี 9:  เกณฑการประเมินผล 

ระดับผลการศึกษา ชวงคะแนน เกณฑการประเมินผล แตมระดับคะแนน 

S - มีความกาวหนาของการทำงานวิจัย - 

U - ไมมีความกาวหนาของการทำงานวิจัย - 

 

หมวดท่ี 10: คำอธิบายการประเมินรายวิชา 

1. การประเมินผล  

1.1. รายละเอียด 

- ประเมินรายวิชาโดยผูเรียนผานระบบของมหาวิทยาลัย หรือ 

- ประเมินรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบ 

1.2 ผลการเรียนรูรายวิชาท่ีแนบมาพรอมกับการประเมินผลนี้ 

CLO 1 มีความสามารถในการวางแผนและดำเนินการวิจัย 

CLO 2 ดำเนินงานทดลอง เก็บขอมูล วิเคราะหผล และสรุปผลการทดลองได 

CLO 3 มีความสามารถในการใชสื่อเพ่ือถายทอดเทคโนโลยีและการเรียนรูตลอดชีวิตได 

CLO 4 มีความรับผิดชอบตอภาระหนาท่ีและแกไขปญหาเฉพาะหนาได 

 

1.3 __________เกณฑการประเมิน (ถามี) 

สำหรับการประเมินการรายงานการทำงานวิจัย ใชเกณฑระดับคะแนน 5 ระดับ ดังนี้ 

ลักษณะท่ีประเมิน 

สัดสวน

คะแนนแต

ละชิ้นงาน 

ระดบัคะแนน 

5 4 3 2 1 

ความถูกตองตามหลักวิชาการ 
80 

ถูกตอง 

91-100 % 

ถูกตอง  

81-90% 

ถูกตอง 

71-80% 

ถูกตอง 

51-70% 

ถูกตอง

นอยกวา

รอยละ 50 

ความทันสมัยและครบถวนตามขอ

กับหนด 5 
ครบ

มากกวา 

80% 

ครบ 80% ครบ 70% ครบ 60% 

ครบนอย

กวารอยละ 

50 

ความสามารถในการเขียน /

อภิปราย  10 
นาสนใจ

และนา

ติดตาม 

คอนขาง

นาสนใจ 

 

พอใชได  ควร

ปรับรปรุง

เพ่ิมเตมิ  

ไมนาสนใจ

เลย 

ความตรงตอเวลา 
5 

ตรงตาม

เวลา

กำหนด 

ชากวา

กำหนด 7 

วัน 

ชากวา

กำหนด 2 

สัปดาห  

ชากวา

กำหนด 1 

เดือน 

ชากวา

กำหนด 1 

เทอม 

รวม 100      
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1.4 การสงงานและการแจงผลการประเมินใหผูเรียน 

 ประกาศผลคะแนนสอบหลังจากสอบหรือประเมินแลวในเวลา 2 สัปดาห  

 

หมวดท่ี 11: ข้ันตอนการแกไขคะแนน 

นักศึกษาสามารถขอแกไขคะแนนงานท่ีไดรับมอบหมาย ภายใน 2 สัปดาห   นับจากวันประกาศผลคะแนน  

 

ผูรับผิดชอบรายวิชา/ผูรายงาน  อ.ดร.ประนอม ยังคำม่ัน       วันท่ี  17 มิถุนายน 2568 


